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ΚΑΝΟΥΜΕ  ON LINE TEST

http://ideagenerator.sheridancollege.ca/Quiz.aspx
[image: ][image: ]Select activities you might enjoy doing (not necessarily for a career):














ΤΕΣΤ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΧΟΛΑΝΤ

http://paroutsas.jmc.gr/iqtest/orient2.htm
Συμβατά Εργασιακά Περιβάλλοντα
	Ο δικός σας τύπος προσωπικότητας
	Περισσότερο Συμβατό
	Συμβατό

	Πρακτικός
	Πρακτικό
	Ερευνητικό και Συμβατικό

	Διερευνητικός
	Διερευνητικό
	Πρακτικό και Καλλιτεχνικό

	Καλλιτεχνικός
	Καλλιτεχνικό
	Διερευνητικό και Κοινωνικό

	Κοινωνικός
	Κοινωνικό
	Καλλιτεχνικό και Επιχειρηματικό

	Επιχειρηματικός
	Επιχειρηματικό
	Κοινωνικό και Συμβατικό

	Συμβατικός
	Συμβατικό
	Επιχειρηματικό και Πρακτικό


Οι περισσότεροι άνθρωποι, στην πραγματικότητα, ανήκουν σε έναν συνδυασμό των τύπων – είναι, ας πούμε, Πρακτικοί - Διερευνητικοί ή Καλλιτέχνες - Κοινωνικοί. Ως εκ τούτου, θα χρειαστεί μάλλον να εξετάσετε επαγγέλματα που ανήκουν σε περισσότερες από μία κατηγορίες.
Οι χαρακτηριστικοί τύποι του Χόλαντ
	ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ

	Άνθρωποι που έχουν αθλητικές ή μηχανικές ικανότητες, που προτιμούν να εργάζονται με  αντικείμενα, μηχανές, εργαλεία, φυτά ή ζώα ή να βρίσκονται έξω.  

	ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΣ

	Άνθρωποι που τους αρέσει να παρατηρούν, να μαθαίνουν, να εξερευνούν,να αναλύουν, να αξιολογούν ή να επιλύουν προβλήματα  

	ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ

	Άνθρωποι που έχουν καλλιτεχνικές, καινοτόμες ή διαισθητικές ικανότητες και τους αρέσει να εργάζονται σε καινούριες καταστάσεις, χρησιμοποιώντας τη φαντασία και την δημιουργικότητά τους

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ  

	Άνθρωποι που τους  αρέσει να εργάζονται με άλλους ανθρώπους, να τους διαφωτίζουν, να τους πληροφορούν, να τους βοηθούν, ή να τους περιποιούνται, ή που μπορούν να μιλάνε όμορφα  

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΣ  

	Άνθρωποι που τους αρέσει να δουλεύουν με άλλους ανθρώπους, να τους επηρεάζουν, να τους πείθουν, να έχουν υψηλές επιδόσεις, να ηγούνται ή να διαχειρίζονται οργανωτικούς στόχους ή οικονομικά οφέλη  

	ΣΥΜΒΑΤΙΚΟΣ

	Άνθρωποι που τους αρέσει να δουλεύουν με δεδομένα, που έχουν υπαλληλικές ή αριθμητικές ικανότητες, που εκτελούν λεπτομερώς μια δουλειά, ή ακολουθούν επακριβώς εντολές άλλων.


 
Δεδομένα, Άνθρωποι, Πράγματα, και Ιδέες
Ένας δεύτερος τρόπος θεώρησης των επαγγελμάτων είναι η μέτρησή τους όσον αφορά τα Δεδομένα, τους Ανθρώπους τα Πράγματα και τις Ιδέες.
- Οι Πρακτικοί άνθρωποι προτιμούν να εργάζονται με Πράγματα σε επαγγέλματα όπως σεφ, ελεγκτές εναέριας κυκλοφορίας, ξυλουργοί, και κατασκευαστές.
- Οι Διερευνητικοί τύποι προτιμούν να εργάζονται με Δεδομένα, σε επαγγέλματα όπως τεχνικοί ιατρικών συσκευών, προγραμματιστές ηλεκτρονικών υπολογιστών, μηχανικοί και επιστήμονες.
- Οι Καλλιτεχνικοί τύποι προτιμούν να εργάζονται με Ιδέες σε επαγγέλματα όπως εμπορικοί καλλιτέχνες, μουσικοί, διακοσμητές.
- Οι Κοινωνικοί τύποι προτιμούν να εργάζονται με Ανθρώπους σε επαγγέλματα όπως η διδασκαλία, η συμβουλευτική, και η φροντίδα των ηλικιωμένων.
- Οι Επιχειρηματικοί τύποι προτιμούν να εργάζονται με Ανθρώπους και Δεδομένα σε επαγγέλματα όπως Διοικητικά Στελέχη, το εμπόριο, οι επιχειρήσεις και η πολιτική.
- Οι Συμβατικοί τύποι προτιμούν να εργάζονται με Δεδομένα σε επαγγέλματα όπως η λογιστική, η διοικητική υποστήριξη, και η νομική ή ο στρατιωτικός/αστυνομικός κλάδος.
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Ερωτηματολόγιο ενδιαφερόντων κατά Holland
http://www.asda.gr/gym04agan/sep/workpg5.htm
Οι προτιμήσεις σου για ενασχόληση με ορισμένες δραστηριότητες αντιπροσωπεύουν ή υποδηλώνουν τα ενδιαφέροντά σου. Για παράδειγμα σε μερικούς ανθρώπους αρέσει να ζωγραφίζουν, σε άλλους να μαστορεύουν, να εξερευνούν νέες ιδέες, κ.λ.π.
 Η άσκηση που ακολουθεί στηρίζεται στη θεωρία του John Holland o οποίος ανακάλυψε ότι τα ενδιαφέροντα των ανθρώπων τους ωθούν σε ορισμένα είδη επαγγελμάτων. Διαπίστωσε επίσης ότι οι άνθρωποι οι οποίοι ασχολούνται με το ίδιο επάγγελμα έχουν παρόμοιες δεξιότητες και ενδιαφέροντα, παρόλο που είναι δυνατόν να έχουν διαφορετικές αξίες.
 Παρακάτω ακολουθούν ορισμένες προτάσεις. Αξιολόγησε την κάθε μια σχετικά με την κλίμακα που παρατίθεται. Η αξιολόγηση αυτή θα σε βοηθήσει στο τέλος να διαπιστώσεις τις περιοχές των ενδιαφερόντων σου, οι οποίες κατά το Holland σχετίζονται με ορισμένα είδη επαγγελμάτων.
Κλίμακα αξιολόγησης:   1 = Διαφωνώ απόλυτα,
                                           2 = Διαφωνώ,
                                           3 = Ούτε διαφωνώ, ούτε συμφωνώ
                                           4 = Συμφωνώ,
                                           5 = Συμφωνώ απόλυτα.
Π
	1.
	Μου αρέσει να φτιάχνω και να επιδιορθώνω πράγματα
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Μου αρέσει να βρίσκομαι σε πολύ καλή φόρμα
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Μου αρέσει να φτιάχνω πράγματα με τα χέρια μου
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Μου αρέσει να ασχολούμαι με πράγματα κοντά στη φύση
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Μου αρέσει η σκληρή σωματική δουλειά
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Νιώθω άνετα όταν δουλεύω με εργαλεία και μηχανές
	1
	2
	3
	4
	5


 ΕΡ
	1.
	Μου αρέσει να κατανοώ τα πράγματα σε βάθος
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Μου αρέσει να εξερευνώ νέες ιδέες
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Μου αρέσει να ασχολούμαι με την επίλυση προβλημάτων
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Μου αρέσει να θέτω ερωτήματα
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Μου αρέσει να ενημερώνομαι για καινούρια πράγματα
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Μου αρέσει να δίνω τις δικές μου ερμηνείες / λύσεις σε προβλήματα
	1
	2
	3
	4
	5


 ΚΑ
	1.
	Μου αρέσει να πηγαίνω σε καλλιτεχνικές εκθέσεις και να παρακολουθώ θεατρικά και κινηματογραφικά έργα
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Μου αρέσει να διαφέρω από τους άλλους
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Μου αρέσει να ξεχνώ τα πάντα όταν είμαι δημιουργικός / ή
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Θεωρώ σημαντικό να έχω γύρω μου όμορφα και ασυνήθιστα πράγματα
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Μου αρέσει να χρησιμοποιώ τη φαντασία μου
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Μου αρέσει να εκφράζομαι σε ένα κομμάτι χαρτί, μέσα από τη ζωγραφική, τη μουσική ή την κατασκευή πραγμάτων
	1
	2
	3
	4
	5


 
Κ
	1.
	Μου αρέσει να συναναστρέφομαι με ανθρώπους
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Μου αρέσει να συζητώ με άλλους ανθρώπους για διάφορα θέματα
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Μου αρέσει να δίνω προσοχή στο τι θέλουν οι άλλοι
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Μου αρέσει να βοηθάω τους ανθρώπους
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Μου αρέσει να βοηθάω τους ανθρώπους να αναπτύσσονται και να μαθαίνουν
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Με ενδιαφέρει περισσότερο με ποιόν είμαι παρά που είμαι
	1
	2
	3
	4
	5


ΕΠ
	1.
	Μου αρέσει να πείθω και να επηρεάζω τους άλλους
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Μου αρέσουν δραστηριότητες που απαιτούν τη δική μου ενέργεια και την ευελιξία μου
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Μου αρέσει να κάνουν οι άλλοι αυτό που τους ζητώ
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Μου αρέσει να διακινδυνεύω (να ρισκάρω)
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Μου αρέσει να παίρνω αποφάσεις
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Μου αρέσει να οργανώνω τους άλλους και να τους μεταδίδω τον ενθουσιασμό μου για ένα έργο
	1
	2
	3
	4
	5


 Ο/Δ
	1.
	Μου αρέσει να μου δίνουν σαφείς οδηγίες
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Μου αρέσει να προσέχω τη λεπτομέρεια στη δουλειά μου
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Μου αρέσει να υπάρχει προγραμματισμός και σαφής οργάνωση στη δουλειά
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Οι άλλοι μπορούν να με εμπιστεύονται σχετικά με τη διεκπεραίωση μιας εργασίας που μου έχουν αναθέσει
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Μου αρέσει να δουλεύω με αριθμούς
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Μου αρέσει να οργανώνω προγράμματα, ιδέες και ανθρώπους με κάθε δυνατή λεπτομέρεια
	1
	2
	3
	4
	5


  
Σε ποιες ομάδες ενδιαφερόντων έχεις πιο υψηλά και σε ποιες πιο χαμηλά σκορ;
 Πάρε τα τρία πιο υψηλά σκορ. Αυτά αντιπροσωπεύουν τις τρεις κυριότερες ομάδες ενδιαφερόντων σου.
	Πρώτη ομάδα:       ΒΑΘΜΟΙ                                  

	Δεύτερη ομάδα:     ΒΑΘΜΟΙ      

	Τρίτη ομάδα:         ΒΑΘΜΟΙ      



ΤΥΠΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ
 
Π = ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ, Ε = ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΣ, ΚΑ = ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ, Κ = ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ,
ΕΠ = ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΣ, Ο/Δ = ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ / ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ   
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EVBEIKTIKEG TIEPITTROEIG ETAYYEAUATWV [E APVATIKEG 1) TTOAD GPVITIKEG TTPOOTITIKEG

TiaTpos, OBoVTIaTPog, BAPHAKOTIOIGG, BIOAGYOS, XMHIKGS, XNHIKGS HIXGVIKGS, TEWAGYOS,
MeraMeioASyog, NauTnyes,  Aepovautnyés, AIKny6pog,  Anpooioypagog,  Heoroisg,
Mouoiés, EKnvoBETG, Zwypdgos, KaBnynmig Tupvaciou, Nnmaywyds, PIAGAoyos.
©e0Aéyog, 10TOpIKGS, ApXaIoAGs, AIEBVOAGYOS, KovwvioAdyos, TMOAKGg emaTripovag,
Xpnuamiotfg,  ZeiopoAdyos, AoTpovouog, FevemoTfig,  Bpegovniokdpiog,  TexvoAdyog
vautmyeiwy, Aepoouvodos, HxoAfmg, Mapaywyds padiogivou, Makiyiép.
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EVBEIKTIKEG TEPITITROEIG ETAYYEAUATV E BETIKEG 1) TTOAD BETIKEG TIPOOTITIKEG

MANPOGOPIKGS,  MANPOPOPIKGG  BIKTUWY,  MANPOGOPIKGG-OIKOVOHOASYOS,  MANPOPOPIKAG-
MnxavoAGyog,  TexvoAdyo-TTANPOPOpIKSS, MANPOPOPIKGS  TAETTIKOVWVIGY, MANPOGOPIKSS
YNQIaKAG KOG, TeXVOAGYOG f| TEXVIKOG YPUQIKWY TEXVG@V Kai EKTUTIQOEWV, pagioTag,
OIKOVOOAGYOG, OIKOVOHOAGYOG  Bioiknong fi TwAfioEwY, POPOTEXVIKGS, OIKOVOUOASYOG-
Mnxavikés, OIKOVOpOAGyos TwAfioewv, MwANTAG, ETEAEXOG TOUPIOTIKGY — ETIXEIPAOEWY,
Tupvaotig, Zevayés, Meragpaotds, MAGTog, EpmoporrAoiapxog, MNXQVKOS EWTIOPIKOU
VauTKoU, OBNYGG EMTayYEAUGTIKOY QUTOKIVI|TOU, TeXVOAGYOS HOUTIKG@Y OPYaVY, TeXVOAGYOS
IQTPIK@Y  PNXGVNHGTWY K Epyaompiwv,  TexVOAGYOG-AKTIVOAGYOS,  NoonAeurrig,
®uoioBepameuTAG, MNXaVoAGyog HnXavikés. MOAMIKSG MNXQVIKGS, APXITEKTOVOS HNXQVIKOS,
MnxavoA6yog Bioiknong épywv, MnxavoAdyos fi TexvoAdyog Tpogipwy, EAeykrig Toidmrag,
EMpeAnTG €KBO0EWY, IXBUOKAANEPYNTAG, TEWTOVOS GUYXPOVWY KAANEPYEIDY, MEWTTOVOg
OeppoknTiwy,  TEXVOAGYOG-ZWOTEXVIKGG,  TMOTOTOIGG-OVOAGYOS,  YOPAUAIKSS,  WUKTIKGG,
HAekTpOAGyoS, HAekTpoTEXVITNG, ZoBardris, EmmAomoids, Ahoupivs, Koppwriig, Mdyeipag,
ZaxapomrAdog, Aiakoopn g, Nogok6pog, Eidiko via AMEA, EIBIK6G aionTikrig.

Tinyri: KaroavéBag, 2002: 54
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NMAPAPTHMA 1.
ZuptrAnpwpartikoi Mivakeg

Nivaag 1. ATacXoAoUHEVO! avé KaTnyopia emayyEApaTog (%)

Biagopd
EmayyeApanikég Kammnyopies 1993 | 2004 g
emi %
MEAN TV BOUAEUTIKWY GWHATWY, GVGTEPQ DIOIKNTIKG Kal IEUBUVTIKG
9,99 104 +041

OTEAEXN BNHOTIOU Kal IBIWTIKOU TopEa

MpéowTa TTou agKoUV ETTI IOVIKG, KGANTEXVIKE KaI OUVaQr|
i T X o 10,78 14,05 +3,28

emayyéuata
TeXVOAGYOI, TEXVIKOI BONBOI & GOKOUVTEG GUVAQH EMAYYEAHC 2,90 7,67 277
YTTGAANAO! YPOQEIOU & GOKOUVTEG OUVAQH ETTaYYEAUGTA 1045 | 1132 | +0.87

ATIGOXONOGHEVO! 0TIV TTEPIOXT] U 16OV & TWANTEG OE KATAOTAUGTA
HorouH Y MEpLOXT upEat e e 11,09 | 1368 | +258
Ka1 UTTaiBpIEG ayOpEG

EIGIKEUPEVO! YEWPYOL, KTVOTPOYOI, BOCOKGHO! & GNEIG 2080 | 1206 | 874
EIBIKEUPEVO! TEXVITES & GOKOUVTEG GUVAQH] TEXVIKG EMayYEAUaTa 17,95 | 1535 26

XeIpIOTE OTABEPQV BIOMNXAVIKQV EYKATAOTAGEWY, HNXAVNHATWY Kal
¢ " ctomhonos e 7,10 7,60 40,5
AVEIGIKEUTO! EPYGTEG, XEIPLVOKTEG & HIKPOETIAYYEAHQTIES 578 6.38 406
TIPGOWTTG i GUVGHEVA VO KATATAYOUV 109 139 303

“Aev mepAauBdvovrar wg EexwpioTf Kamyopia o EvorrAes Auvduers, didT Tagivououvrar avd
ORI OTIC AMEG KATYOPIES.
Iyf: ESYE, AmoreAéouara amoypagris
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OikovopodioiknTikég (TEI)

TexvoA6yog-HAekTpoAdyos (TEI)

| OxovoLOBIOIKNTIKGS Yewpyiag (TED

TexVOAGYOS-HAEKTPOVIKGS (TET)

| OxovopoBionTKGg Epyewv (TET)

TeXVOAGYO 1aTIKGY EpyaoTnpiey (TEI)

[OixovopOBIoIKNTIKGS-TTANPOGOPIKGS (TET)

TeXVOAGYOG-OVOAGYOS (TET)

| OixovopOBIOIKNTIKGS YElag Kal TpovoIag (TET)

TexVOAGYOS OXMuaTeV (TET)

TeXVOAGYOS TTANIPOOPIKG Kol GIKTGWY (TE)

®INGAoyos-Aleppnveag (ME, AET)

| TexvoAGYoS TTAnpOgOpIKGS (TET)

®IAGAOYOG-EXTIaIBEUTIKGS ayYAIKrG YAGOTA (AET)

TexvoAGyos-ExediaoTiig Eohou Kan emimAou (TE)

Boporexvike (AEI)

[TexvoAGYoS TpogipwY (TEN

BucioBepareutn (TEN

[TexvoAGyog Nk (TET)

Tinyi: KaroavéBag, 2002: 121
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Emieypéva emayyEAIGT TTOU GUVBEOVTCN e TPITOBGBMIA ekTTaibEUoN (AT Kail TEI) f PE PETTITUXIGKES
oTmouBég (ME) kat éx0uv BETIKEG (**) ) TTOAY BETIKEG (***) TTPOOTITIKES

|AVPOTOOIKOVOOAGYOS (M, AET)

GikovopoAGY0S (AET)

[AicBmkds (TE)

GIKovoLOAGYOS Bi0iKNONG-AoiK. €. (ME, AET)

|ApxéxTovag-Mnxavikdg (AET)

GIKOVOLOAGYOS PETap. Kai vauT. (MZ, AET Kai TET)

ewmévog (AET kai TEN

OikovopoAGyos-Mnxavohéyog (M, AEI)

Fupvaoris (AED)

GixovopoAGyos wARuEwv (AET)

| AiamoAyos (AE! ka TEI)

OixovoL0AGyog-Poporexvikeg (AE])

[ExmaiGeuikog-Mxavoroyog (AET kai TEI)

MepiBakhovioAdyog (AE])

ExmaiGeunikog-TTAnpogopikog (AE kai TEI)

TTIAGTOG (IKGpWY Kol EIGKES OXOAES)

EAeyrric moibmrag (Mz, AEI ka1 TEN

MAnpogopixdg (AET)

EpmropomAoiapxog (oxoAég YIEN)

MAnpogopikag BikTuw (AET)

[XBuoAGYo (M, AET Kai TET)

ANPogOpIKGS-HAEKTp -MnXaviKes (Mz, AE)

[KowvikGg AerToupy6s (AET kai TEN

MANPogOPIKGG-MnXavikdg (M, AEI)

Krnviarpog (AET)

MAnpogopika-Oikovopohdyos (ME, AET)

[Royiowig (TE
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Provide care for someone who is ill
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Drive a truck
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Manage a small office
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Direct a musical or play

Help others with personal problems

Negotiate contracts

Develop a record keeping system

Perform maintenance work




image12.png
MortrioTe 66 yio évapén Tov




image1.png
®UAAo Epyaciag 1
Avdpag o luvaika o

o S MéAog TG otkoyévelag
OlKOYEVELaKEG w3 Aoc Tc alKoyEvela

YEVELOG TTOU miou Ba rBE. va
(W autiv  aoxoheftal i autiv

MAdowo poixwy /
oBEpwpa

Mayeipepa
Wava

Opovtida nadiiv

Moo métwy

Emoxeuég /
ouvtiipnon omtiol

Maxeipion twv
OIKOVOpIK®Y TG
owoyéveia

‘®povrida Kinou





